Consejeria de Cultura y Deporte
Fundacién Pdblica Andaluza Barenboim-Said

Junta de Andalucia

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA BARENBOIM-SAID
PREAMBULO

La Fundacién Plblica Andaluza Barenboim-Said (en adelante, la Fundacion), en el ejercicio de sus
competencias en materia de gestion de personal y de conformidad con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia, establece el presente Reglamento con el objeto de regular el
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo que se constituye con la finalidad de atender necesidades
temporales de personal en la Fundacién, con pleno respeto al marco normativo vigente.

En virtud de lo anterior, se aprueba el presente Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la constitucion, gestion y funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo de la Fundacion Piblica Andaluza Barenboim-Said.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La Bolsa de Trabajo sera de aplicacion para la cobertura temporal de puestos de trabajo de la Fundacion
mediante:

o Contrataciones laborales de duracién determinada por circunstancias de la produccién.
o Sustituir a personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo.
o Cualquier otra necesidad temporal de personal legalmente prevista.

La Bolsa se constituird por categorias profesionales y/o puestos de trabajo para agilizar el proceso de
contratacion una vez que se produzca la necesidad de contratacion temporal.
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Articulo 3. Normativa aplicable

La Bolsa de Trabajo se regira por el presente Reglamento, por los Acuerdos o Resoluciones dictados por los
drganos competentes de la Fundacion, y por las disposiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores y
en la normativa laboral vigente de aplicacién a las fundaciones del sector piblico andaluz.

CAPITULOII

CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 4. Constitucion de la Bolsa

La Bolsa de Trabajo se constituird mediante resolucién dictada por la direccién-gerencia de la Fundacion
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Formaran parte de la Bolsa aquellas personas
aspirantes que presenten su candidatura en las condiciones y plazos previstos en la mencionada resolucion.

Las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de acceso a la bolsa de trabajo la provincia o
provincias a las que optan.

Articulo 5. Orden de prelacion

El orden de las personas integrantes de la Bolsa de cada provincia vendra determinado por la puntuacion
final obtenida conforme a los criterios previstos para cada categoria y/o puesto de trabajo, de mayor a
menor. En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la resolucion.

CAPITULOIII

FUNCIONAMIENTO Y GESTION

Articulo 6. Gestion de la Bolsa

La gestion de la Bolsa de Trabajo correspondera al 6rgano de la Fundacion competente en materia de
recursos humanos, que garantizarad su correcta aplicacion conforme a los principios de objetividad,
transparencia y eficiencia.

Articulo 7. Funcionamiento

Se publicara un listado en la web de la Fundacidn con las iniciales de los integrantes de la Bolsa de cada
provincia, ordenados por puntuacién. Si coincidieran las iniciales de dos o0 mas candidatos se incluiran los
tres ultimos digitos del documento de identidad.
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Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de prelacién de la Bolsa.

El llamamiento se efectuara por correo electrénico a la direccion indicada por el aspirante en su solicitud de
inclusion en la bolsa de trabajo.

La persona candidata dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles para aceptar o rechazar la oferta,
salvo que en el llamamiento se establezca otro plazo por razones de urgencia.

Una vez finalizado el contrato de trabajo, la persona se reincorporara a la Bolsa, no perdiendo el orden en la
prelacion, sin que para ello sea necesaria comunicacion alguna por parte de la persona interesada a la
Empresa.

Articulo 8. Aceptacion y formalizacion

Aceptado el llamamiento, la persona candidata debera aportar la documentacion requerida y cumplir los
requisitos necesarios para la formalizacion del contrato.

La incorporacion efectiva se producira en la fecha indicada por la Fundacion.

CAPITULO IV

RENUNCIAS, EXCLUSIONES Y SUSPENSION

Articulo 9. Renuncias

La renuncia injustificada a una oferta de contratacion supondra la exclusion de la Bolsa de Trabajo.
Se consideraran causas justificadas, entre otras:

o Enfermedad debidamente acreditada.
o Situacion de maternidad, paternidad o cuidado de familiares.
o Existencia de una relacion laboral en vigor.

La renuncia justificada no modificara el orden de prelacidn en la bolsa de la persona aspirante.
Articulo 10. Exclusion de la Bolsa

Seran causas de exclusién:
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e Larenunciainjustificada.
e Lafalta de respuesta al llamamiento en el plazo establecido.
e Lafalsedad en los datos aportados.

e Lano superacién del periodo de prueba, cuando proceda.

CAPITULOV

VIGENCIAY EXTINCION

Articulo 11. Vigencia de la Bolsa

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios, salvo que se extinga antes por la publicacién
de una nueva convocatoria o por acuerdo expreso de la direccion-gerencia.

La Fundacion podra acordar su prérroga o actualizacion si las necesidades del servicio asi lo aconsejan,
dentro del marco legal vigente.

CAPITULO VI

PROTECCION DE DATOS Y REGIMEN DE IMPUGNACION

Articulo 12. Proteccion de datos personales

Los datos personales de las personas integrantes de la Bolsa seran tratados conforme a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 y en la normativa espafiola de proteccion de datos, siendo utilizados
exclusivamente para la gestion de la Bolsa de Trabajo.

Articulo 13. Régimen de impugnacion

Contra los actos derivados de la aplicaciéon de este Reglamento podran interponerse los recursos que
procedan conforme a la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el érgano competente de la
Fundacién Publica Andaluza Barenboim-Said.
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